3 pytania do...

Odpowiada:

dr Szczesny Zygmunt Gorski
emerytowany nauczyciel akademicki

w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu

Czy gratyfikowanie (publiczne docenienie, ptacenie) pracy domowej Matek jest
potrzebne?

Tak. Ale raczej nie "gratyfikacja" tj. ptacenie za cos, lecz ptacenie na co$. Ekonomisci powtarzajg
— za noblistg Miltonem Friedmanem — jakby mantre, ze "Nie ma czegos$ takiego jak darmowy
obiad”. Zawsze ktos zan ptaci. llez stuszniejsze jest to stwierdzenie w  odniesieniu
do domowej pracy i innych Kkosztow, zwigzanych z wychowywaniem dzieci.? Czy
odpowiedzialnos¢ za to mozna traktowac jako sprawe prywatng rodzicow? Mato ktéra praca
moze sie z tym réwnaé pod wzgledem znaczenia spotecznego. Ten wydatek energii trzeba
podtrzymywac. Jakos nikt nie liczy, Zze samochdd pojedzie bez paliwa i zabiegow
konserwacyjnych. Praca nie jest mozliwa bez zuzywania energii. Nawet jesli prace
wychowawczg w rodzinie traktowac¢ jako wolontariat, to przeciez kazdy wolontariat wymaga
podstawowego podtrzymania, jesli ma sie utrzymac przez okres wieloletni. Zresztg dziatalnos¢
charytatywna tez nie jest mozliwa, na diuzszg mete, bez pokrycia podstawowych kosztéw. Nie
powinna tylko by¢ nastawiona na zysk finansowy. Podtrzymanie energetycznych wydatkéw moze
by¢ dokonywane realnymi dobrami na zaspokojenie potrzeb w naturze, lub za posrednictwem
pieniedzy, stanowigcych uprawnienie do pobierania z rynku dobr wedtug wtasnego wyboru, z
poszanowaniem ludzkiej godnosci.

Dla czegdz by kosztéw wychowywania w domu nie miato pokrywac spoteczenstwo z zasobdéw
wspolnie  wypracowanych? Takich watpliwosci nie mamy w przypadku instytucji
wychowawczych.

Czy efektywnosc¢ i skutecznos¢ pracy rodzicow, chocéby tylko fizycznie opiekuhczej, nie jest z
reguty wieksza niz instytucji i zawodowych pracownikéw opiekunczych? Czy rodzicielskie
uwarunkowania fizjologiczne i psychologiczne nie sg czesto pewniejsze niz dyplomy np.
pedagogiczne? Mozna chyba mowi¢ wrecz o swego rodzaju efekcie mnoznikowym wiasnie
rodzicielskich postaw w stosunku do naktadéw. Wprawdzie i u rodzicéw zdarzajg sie patologie,
ale nie stanowig reguty; przeciez trafiajg sie one tez u opiekunéw zawodowych. Uwazam, ze taki

tez dobry kierunek otwiera obecny program 500 plus.
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Co jest najwazniejsze: emerytury, pensje, odpisy podatkowe z wyraznym wskazaniem,

ze to za prace domowa, czy jakies inne formy wynagradzania?

Najwazniejsze jest, moim zdaniem, potraktowanie serio przede wszystkim fizycznego,
energetycznego nie zas prawnego aspektu pracy. Samochodowi nie "wynagradza sie" za jazde.
Odpowiednie paliwo i troskliwa obstuga umozliwiajg dtugotrwalg skuteczng jazde. Mysle, ze
prawdziwym wynagrodzeniem rodzicow jest zaspokojenie rodzicielskich potrzeb uczuciowych.
Dlatego méwienie o wynagrodzeniu nie wydaje mi sie w tym przypadku wiasciwe, podobnie jak
wspieranie dziet dobroczynnych nie jest wynagradzaniem wolontariuszy, lecz rzeczywistym
umozliwieniem im skutecznego dziatania. Tutaj zndw swoisty mnoznik emocjonalny zapewnia
efektywnosc i skutecznos¢ czesto wiekszg niz w przypadku instytucji.

Dlatego sadze, ze rodzic wychowujacy dzieci nie powinien otrzymywaé 'pensji', lecz bez-
podatkowe i wolne od komorniczego zajecia pokrycie niezbednych kosztéw; zatem najstuszniej
w wysokosci minimum socjalnego na gtowe, wliczajagc jego osobe oraz ilos¢ dzieci, z
uwzglednieniem ich ewentualnej niepetnosprawnoéci. W Kkoszty trzeba by tez wliczyé
ubezpieczenie zdrowotne i emeryture rodzica. W ostatecznym rozrachunku powinno to byé
chyba bardziej skuteczne realnie a nawet finansowo bardziej efektywne niz opiekunczosé
instytucyjna Zwigkszenie popytu bedzie tez zapewne korzystne dla gospodarki, zas
przeznaczone na ten cel $rodki ptatnicze wrécg do skarbu poprzez VAT, akcyzy i poprzez
ekonomiczny mechanizm mnoznikowy.

Poza tym wigczenie wyceny kosztu pracy domowej i nieoptacanej opieki do PKB, tak jak to ma
miejsce w Kanadzie, datoby nam znacznie bardziej doktadny i znacznie wyzszy wskaznik
zamoznosci kraju. Ustugi na rzecz spotecznosci majg charakter wartosci dodanej. Jesli sie je
wyrazi w cenach rynkowych, uwidaczniajg faktyczne zwiekszenie PKB na gtowe. W panstwach
najbardziej rozwinietych wskaznik udziatu ustug w ogdlnej wartosci PKB siega 80% . Wzrostaby
tez tym samym ocena rankingowa naszej gospodarki.*

Oszczednosci budzetowe polegatyby, miedzy innymi bezposrednio na uznaniu gospodarstwa
domowego za juz istniejgce miejsce pracy, zasadniczo z bardzo matymi kosztami
inwestycyjnymi. Rynkowy koszt inwestycyjny miejsca pracy wytworczej czy ustugowej wynosi od
kilkudziesieciu do kilkuset tysiecy zlotych. Ponadto mozna by uzyska¢ dodatkowe bez-
inwestycyjne miejsca pracy, zwolnione przez osoby decydujgce sie poswieci¢ pare lat na
wychowanie dzieci, jesli taki proces zmiany warty na istniejgcych pozadomowych miejscach
pracy bylby podtrzymywany. Oba te dziatania powinny da¢, moim zdaniem ostroznie liczac,

okoto milionowg redukcje bezrobocia, mniejszym kosztem pienieznym i spofecznym niz w

! Przykiady i korzysci dla gospodarki z wiaczenia kosztu pracy domowej do PKB oméwiono w ksigzce angielskiego
docenta ekonomii na uniwersytecie w Cambridge Ha-Joon Chang, Ekonomia. Instrukcja obstugi. Wydawnictwo
Krytyki Politycznej. Warszawa 2015
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przypadku rozwigzan instytucyjnych np. poprzez zwiekszanie ilosci miejsc w ztobkach. Pytanie
"co wazniejsze: emerytura, pensje, odpisy podatkowe?" czyni wrazenie troski o pojedyncze
tylko czynniki bardzo zlozonej, nierozdzielnej catosci. Koniecznos¢ pokrycia energetycznego
kosztu pracy jest rzeczywistoscia fizyczng a nie finansowo-prawng abstrakcja.

Trzeba zobaczy¢, ze zyjemy nie dzieki pienigdzom, lecz dzieki obecnosci pracy i débr na
zaspokajanie potrzeb co najmniej podstawowych, przede wszystkim wyprodukowanych w Kraju
lub importowanych za krajowe ustugi i towary. Gdy jest nadmiar produktow i mozliwosci
produkcyjnych i ustugowych udostepniany obecnie dopiero poprzez kosztowny bankowy kredyt,
tworzony z powietrza, ograniczanie produkcji i konsumpcji podstawowych dobr z powodu braku
pieniedzy, wydaje sie teoretyczng fikcjg. Majac takie nadmiary nie trzeba przeciez zabiera¢ z
talerza Jana, zeby da¢ Pawtowi. Dlatego konieczne byto by nie tyle zwigkszanie podatkéw na
'wydatki socjalne', ile dobrze przemyslane przekierowanie czesci z nich na ten rodzinny cel.
Jeszcze lepiej bytoby sfinansowaé ten program przez bezprocentowg parnstwowg monetyzacje
podstawowych zasobdéw nabywanych obecnie na kredyt lub przez kredyt bardzo tani z

panstwowego banku inwestycyjnego.

Co trzeba zrobi¢ najszybciej, zeby Matki wychowujace dzieci nie zyly w poczuciu, ze sg

nic niewarte?

Potrzeba, by rodzice bezposrednio wychowujgcy dzieci, przewaznie Matki, uswiadomity sobie
swojg godnosc¢, pierwszorzedng waznos$¢ swej pracy domowej i zazadaly uznania jej przez
spoteczenstwo i panstwo. Dowodem faktycznego uznania jest zapewnienie im dostepu do
fizycznej energii na jej wykonywanie. Trzeba, aby Panie uswiadomity sobie, ze nie brak nam
realnych zasobdw tylko jest niedostatek Srodkéw ptatniczych na ich rozprowadzenie. To jest
problem techniczny, ktéry mozna rozwigzac jesli bedzie odpowiednia wola polityczna. Te wole
mozecie Panie pobudzi¢ zdecydowanym wspoélnym dziataniem.

| jeszcze jedna sprawa: JesSli skutecznie zazgdacie Panie pokrywania petnych kosztéw
wychowania dzieci, bedzie mozna przeznacza¢ mniej pieniedzy np. na finansowanie
instytucyjnej Opieki Spotecznej. Bedzie tez budzetowe uzasadnienie by nie godzi¢ sie na tak
ogromne wydatki na import super uzbrojenia.

Co moéwi nam fakt, ze na przyktad w Anglii roczny budzet na zbrojenia jest prawie réwny
rynkowej wycenie pracy domowej Matek; w Polsce — wielokrotnie wiekszy?

Czy Kraj jest mocniejszy zaletami swoich mieszkancow czy super nowoczesnego uzbrojenia?
Oby sie Panie i Mamy na to zawziety.

W Dniu Matki 26 maja 2019 roku, z serdecznymi zyczeniami Szczesny Zygmunt GOrski

Warto zobaczy¢ Raport: Nieoptacana praca domowa. Zrobione — Zaptacone. Kampania
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informacyjna i edukacyjna na rzecz docenienia pracy domowej kobiet.
Instytut Spraw Obywatelskich £6dz 2006

https://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacije/nieoplacana praca domowa tekst.pdf

Moje propozycje sg przedstawiona w Raporcie w rozdziale 1V.5 — Koncepcja pokrycia kosztéw
oraz, miedzy innymi, w rozdziale VI — rekomendacje. @ Uwazam tez, ze pokrywanie
podstawowych kosztéw rodzinnej pracy rodzicielskiej nalezatoby uznaé¢ jako jedno z
najwazniejszych zadan ‘panstwa umozliwiajgcego’ (enabling state). raczej niz ‘panstwa
opiekunczego’. Opiekunczosé¢ podkresla w tym przypadku niedostatki osoby i dgzy do ich
niejako protezowania poprzez zasitki, upokarzajgce i demobilizujgce. Umozliwianie wyszukuje i
podkresla czyje$ mozliwosci. Poprzez zapewnienie niezbednego wsparcia, szanujgc godnosc¢,
umozliwia ich rozwijanie. Wsparcie to winno sie kierowac¢ ‘Zasadg Pomocniczo$ci’?, tak mocno
podkreslang w katolickiej nauce spotecznej, w preambule do Konstytucji RP i uznang za jedng z
podstawowych zasad przez UE. Takim wsparciem bedzie prawne i finansowe uznanie pracy

domowej Pan za prace. Jesli sie Panie na to zawezma.

2 http://www.mop.pl/doc/html/encykliki/Quadragesimo%20anno.htm nr 79
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